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Tài liệu này được xây dựng nhằm cung cấp cho
ứng viên cái nhìn tổng quan, cập nhật và thực
tế với ngành May mặc Việt Nam trong bối cảnh
toàn cầu hóa. Đồng thời, sẽ giúp ứng viên hiểu
rõ hơn về cơ hội nghề nghiệp khi tham gia
Crystal Associate Programme. 
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1. Tổng quan ngành may mặc Việt Nam:
    Ngành dệt may là một trong những ngành
công nghiệp xuất khẩu chiến lược của Việt
Nam, đóng góp gần 16% tổng kim ngạch xuất
khẩu cả nước. Với hơn 16.000 doanh nghiệp và
khoảng 5 triệu lao động, Việt Nam hiện nằm
trong nhóm các quốc gia sản xuất và xuất khẩu
dệt may hàng đầu thế giới. Việt Nam đã ký kết
các Hiệp định Thương mại như: EVFTA, CPTPP
mở ra cơ hội tiếp cận với các thương hiệu lớn
trên toàn thế giới.
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2. Triển vọng và cơ hội toàn cầu:
      Ngành may mặc đang ngày càng phát triển
mạnh mẽ nhờ:

Dòng dịch chuyển sản xuất từ Trung Quốc
và các quốc gia châu Á khác sang Việt Nam
Nhu cầu tiêu dùng toàn cầu phục hồi, thời
trang trở thành ngành hàng “fast-moving”
Xu hướng phát triển bền vững, kinh tế tuần
hoàn, vật liệu thân thiện môi trường

     
     Nhiều tập đoàn quốc tế tiếp tục mở rộng
quy mô, đầu tư nhà máy tại Việt Nam, kéo theo
nhu cầu lớn về nguồn nhân lực kỹ thuật, đặc
biệt là các kỹ sư trẻ có tư duy hệ thống và khả
năng thích ứng nhanh. 
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Kim ngạch xuất khẩu hàng dệt may Việt Nam
tăng trưởng đều qua các năm, với mức tăng
trưởng cao nhất 6 năm qua là vào năm 2021 với
10% và 2022 là 14%
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3. Số hóa & tự động hóa trong ngành
may mặc:
   Ngành may mặc không còn là câu
chuyện của “lao động thủ công” – mà
đang bước vào kỷ nguyên của số hoá, tự
động hoá và công nghệ cao. 

   Tại Crystal International, xu hướng này
thể hiện rõ qua:

Ứng dụng tự động hoá trong chuyền
may, cắt, hoàn tất sản phẩm
Áp dụng chuyển đổi số trong quản lý
sản xuất, chất lượng, chuỗi cung ứng
Nghiên cứu và phát triển vật liệu dệt
thông minh, sản phẩm mang tính bền
vững
Nhu cầu lớn về kỹ sư kỹ thuật có tư duy
công nghệ, cải tiến và tối ưu hệ thống
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4. Phát triển bền vững và nguồn nhân lực
chất lượng cao:

Phát triển bền vững đang trở thành yêu cầu
bắt buộc của ngành may mặc toàn cầu.
Doanh nghiệp phải đáp ứng tiêu chuẩn
khắt khe về môi trường, trách nhiệm xã hội
và sử dụng tài nguyên hiệu quả.

Điều này mở ra cơ hội lớn cho thế hệ kỹ sư
mới - những người có tư duy đổi mới, hiểu
biết về công nghệ, vật liệu mới và sẵn sàng
đồng hành cùng doanh nghiệp trong quá
trình nâng cấp chuỗi giá trị.
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5. Crystal Associate Programme - bệ phóng
sự nghiệp kỹ thuật:

Crystal Associate Programme được thiết kế
nhằm phát triển đội ngũ kỹ thuật, tham gia
trực tiếp vào hoạt động sản xuất, cải tiến và
chuyển đổi công nghệ tại các nhà máy quy
mô toàn cầu của Crystal International.

Chương trình mang đến lộ trình phát triển
rõ ràng, môi trường học hỏi thực tế, cơ hội
tiếp cận công nghệ hiện đại và sự dẫn dắt
từ các chuyên gia giàu kinh  nghiệm trong
ngành.
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Hãy thách thức chính mình và vượt qua
giới hạn hiện tại để trở thành:

Game changer: Định hình chất lượng
và đổi mới – thiết lập tiêu chuẩn
ngành

Impact Maker: Xây dựng giá trị bền
vững và cải thiện cuộc sống của hàng
nghìn người

Challenge taker: Đảm nhận các
nhiệm vụ quan trọng, hướng tới
thành công vượt trội và phát triển
nhanh chóng lên các vị trí lãnh đạo.
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Với sự hỗ trợ nhất quán từ các lãnh đạo
nhà máy và các mentor, sự nghiệp của
tôi tiến triển nhanh hơn nhiều so với
mong đợi. Sau bảy năm, tôi được thăng
chức lên Quản lý Sản xuất - một cột
mốc mà tôi khó có thể đạt được sớm
như vậy nếu không có nền tảng từ CAP.

Cùng nhìn lại hành trình phát triển tại
Crystal International Group:

Henry:
Manager – Sports Production
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Hành trình của tôi từ một Associate đến
vị trí hiện tại là Assistant Manager của
đội Sweater IE — phụ trách các đội IE
tại nhà máy RG1, RG3 và CSVL — đã đầy
thử thách nhưng cũng rất đáng giá. Tôi
biết ơn sự hỗ trợ mạnh mẽ và văn hóa
chia sẻ tri thức trong nhà máy, điều đã
giúp tôi vượt qua khó khăn và đạt được
thành công.

Cùng nhìn lại hành trình phát triển tại
Crystal International Group:

Paige Trang:
Assistant Manager – Sweater Product
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CAP là nơi cho phép bạn thất bại, học
hỏi và kết nối với những chuyên gia dày
dạn kinh nghiệm nhất trong ngành.
Chương trình đã khuyến khích tôi
khám phá điều mình thật sự muốn và
điều chỉnh tầm nhìn tương lai phù hợp
với vai trò hiện tại.

Cùng nhìn lại hành trình phát triển tại
Crystal International Group:

Max Bảo:
Assistant Manager – Intimate & Sports Product
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Nhìn lại chặng đường đã đi, tôi cảm thấy
mình thật may mắn khi có cơ hội phát triển
không chỉ về kỹ năng kỹ thuật mà còn về kỹ
năng lãnh đạo — một sự phát triển toàn diện.
Dĩ nhiên, trong suốt hành trình đã có nhiều
thăng trầm, nhưng nhờ các buổi coaching,
đánh giá và định hướng từ ban lãnh đạo cấp
cao, tôi đã có cơ hội tự nhìn lại, cải thiện và
theo thời gian, tư duy cũng như mức độ
trưởng thành của tôi được mài giũa, giúp tôi
sẵn sàng cho những thử thách phía trước.

Cùng nhìn lại hành trình phát triển tại
Crystal International Group:

Tuấn Vũ:
Manager – Lifestyle & Sweater Product
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Nếu bạn đang tìm kiếm một con
đường sự nghiệp bền vững,
mang tầm quốc tế và muốn trở
thành một phần của tương lai
ngành May mặc Việt Nam -
Crystal Associate Programme
chính là điểm khởi đầu dành cho
bạn!

📍Sketching The Next Leaders
▪️ Website: https://crystalcareers.vn/ 
▪️ Youtube: Crystal Associate Careers
▪️ Email: associate@crystalgroup.com


